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Положение
О реализации обучения навыкам общего ухода и социальной реабилитации «Школа ухода» за

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность по обучению навыкам общего ухода и 

социальной реабилитации «Школы ухода» за пожилыми гражданами и инвалидами (далее - Школа 

ухода) в ОГБУ «Управление социальной защиты и социального обслуживания населения по 

Нукутского района» (далее - учреждение).

1.2. Положение о Школе ухода разработано в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации;

- Конвенцией ООН о правах ребенка;

- Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 54738-2011 «Реабилитация инвалидов. 

Услуги по социальной реабилитации инвалидов;

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года№ 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания 

граждан в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»;

- Приказом Минтруда России от 18 ноября 2013 года № 681н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере»;

- Законом Иркутской области от 1 декабря 2014 года № 144-03 «Об отдельных вопросах 

социального обслуживания граждан в Иркутской области»;

- приказом министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 11 

декабря 2014 года № 196-мпр «Об утверждении - Порядка предоставления социальных услуг в 

полустационарной форме»;

приказом министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области;

- иными локальными актами учреждения, касающимися предоставления социальных услуг.

1.3. Школа ухода не является самостоятельным структурным подразделением учреждения и 

создается на базе отделения социального сопровождения и социальной реабилитации инвалидов.

1.4. Школа ухода в своей деятельности руководствуется положением об отделении и социального 

сопровождения и социальной реабилитации инвалидов и настоящим Положением.

пожилыми гражданами и инвалидами. ,
Отделения социального сопровождения и социальной реабилитации инвалидов.

*

1. Общее положение



1.5. Школа ухода создается и ликвидируется приказом директора учреждения.

1.6. Услуги по обучению навыкам общего ухода за пожилыми гражданами и инвалидами в «Школе 

ухода» предоставляются социальным работникам, инвалидам, родственникам лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, добровольцам и другим лицам, осуществляющим уход за инвалидами 

(далее - участники).

1.7. Деятельность Школы ухода строится на основе сотрудничества с различными 

государственными, муниципальными учреждениями, общественными,благотворительными, 

религиозными и иными организациями независимо от организационно-правовых форм.

1.8. Обучение навыкам общего ухода в «Школе ухода» осуществляется бесплатно.

2. Основная цель « Школы ухода».

2.1. Целью организации Школы ухода являются:

- достижение оптимально возможного уровня жизни и социальной адаптации инвалида или 

пожилого человека, в привычной для них домашней обстановке в окружении семьи.

- повышение эффективности социально- реабилитационных мероприятий.

- создание благоприятной обстановки и психологической атмосферы в семье, обеспечивающей 

снятие последствий психотравмирующих ситуаций, нервно- психической напряженности.

2.2. Основными задачами Школы ухода являются:

- обучение практическим навыкам общего ухода за тяжелобольными гражданами, а также 

осуществление контроля за изменениями в общем состоянии здоровья:

- навыкам медицинских манипуляций;

- профилактика осложнений;

- личной гигиене, правилам питания и кормления;

- профилактике пролежней, методам дезинфекции;

обучение участников способам использования средствами ухода и техническими средствами 

реабилитации.

- обучение навыкам самообслуживания, общения и контроля, направленных на развитие личности.

- обучение здоровому образу жизни.

- обучение психологическим аспектам, связанным с вопросами организации ухода и разрешением 

семейных конфликтов, профилактика стрессовых состояний.

- обучение основам реабилитации при различных функциональных нарушениях.

- оказание юридической помощи в вопросах социальной защиты инвалидов, пожилых граждан.

- духовно-просветительская деятельность с приглашением представителей духовенства.

3. Организация работы

3.1. Школа ухода создается и ликвидируется приказом директора учреждения.



3.2. Организацию работы Школы ухода осуществляет заведующим отделением социального 

сопровождения и социальной реабилитации инвалидов (далее- заведующий)

3.3. Заведующий проводит работу с лечебно-профилактическими учреждениями, религиозными 

организациями и другими учреждениями с целью подбора кадров для, преподавания в Школе 

ухода;

3.4. Заведующий совместно с медицинскими работниками разрабатывает тематические учебные 

планы занятий;

3.5. Заведующий выявляет нуждающихся в обучении в Школе уходе; ,

3.6. Занятия в Школе ухода проводят специалисты лечебно-профилактических учреждений, 

специалист по социальной реабилитациии психолог учреждения социального обслуживания

3.7. Обучение в Школе ухода предусматривает как групповые, так и индивидуальные занятия. 

Периодичность занятий 1 раз в квартал для каждой группы:

- группа для родителей, воспитывающих детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями 

здоровья .

- лицам, осуществляющим уход за гражданами пожилого возраста и инвалидами.

3.8. Обучение включает изучение теоретических основ и практическое освоение навыков ухода за 

людьми с ограниченной способностью к самообслуживанию и передвижению.

3.9. Контроль за работой Школы ухода осуществляет директор учреждения.

^Информирование о реализации работой Школы ухода

4.1. Информирование населения о реализации работы Школы ухода осуществляется:

- в виде информационных и справочных материалов (брошюр, буклетов);

- посредством информационных стендов;

- путем размещения информации в открытой и доступной форме на официальном сайте 

учреждения;

- с использованием средств массовой информации (печатных и электронных).

5.3аключительные положения

5.1. В рамках Школы ухода все споры и разногласия между участниками и учреждением, если они 

не будут разрешены путем переговоров, подлежат разрешению в суде в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.

5.2. Информация, полученная в результате работы с участниками, подлежит обработке в порядке, 

предусмотренном Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

5.3.В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в связи изменением 

действующего законодательства, локальными нормативно-правовыми актами Учреждения.


